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2020年度工资总额预算表
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填表说明：
1、本年职工期末人数，指年末最后一天实有劳动合同制职工人数，一般以劳资统计报表为准，劳资报表数据与会计报表数据不一致的，需另附说明。
2、全国城镇单位就业人员平均工资，以国家人社部门公布数据为准。
3、本年预算利润总额，由企业综合考虑市场环境和自身生产经营情况等因素对全年利润总额进行预测。
4、上年实际完成利润总额，指上一年度年内实现的盈亏总额，以年度会计报表中“企业利润表/损益表”中数额为准。
5、上年利润总额预算，指上级主管部门下达的年度利润总额预算，年中预算发生调整的，以主管部门审核认定的调整后数额为准。
6、前三年实际完成利润总额平均值，为前三年会计报表中实际完成利润总额之和除以3求得。
7、经济效益增减幅度，为利润总额为变化情况，等于（本年预测利润总额/上年实际完成利润总额-1）*100%。
8、上年应提工资总额，为上年度经主管部门审核的《工资总额清算表》中认定的年度应提工资总额，首年编制工资预算时暂以原管理政策确定的应提工资总额或实发工资总额为准。
9、应提新增工资总额，根据利润总额指标对比完成情况，严格按照《监管企业工资总额管理办法》规定方法计算。
10、本单位劳动力市场水平，指单位职工平均工资水平，等于（本单位预算工资总额+应提新增工资总额）/本年职工平均人数。
11、当地劳动力市场水平，指单位所在地同类型企业（单位）职工平均工资水平，没有对标企业或数据来源的，可以当地人社部门公布的城镇单位就业人员平均工资为参照。
12、调整金额，按照劳动力市场水平对标程度进行适当调整。当本单位工资水平高于当地工资水平时，可按照工资水平超出比例下调预算工资总额增幅；当本单位工资水平低于当地工资水平时，可按照工资水平降低比例的1-2倍上调预算工资总额降幅。[举例：如企业第9列工资总额增幅为15%，而企平工资高于当地社平工资20%，则工资总额增幅下调3%（15%*20%）；如企业工资总额降幅为10%，而企平工资低于当地社平工资20%，则工资总额增幅上调3%（10%*20%*1.5倍]
13、劳动生产率，指劳动者在单位时间内的生产效率，工业企业一般用全员劳动生产率表示，为工业增加值/全部从业人员平均人数；人工成本投入产出率，指企业人工成本投入的获得水平，一般用人工成本利润率表示，为利润总额/人工成本总额。本单位劳动生产率或人工成本投入产出率计算过程和数据来源需附说明。
14、对标单位劳动生产率，原则上以权威部门发布的同类型企业相关数据为准，没有发布部门的，需说明数据出处和来源。
15、调整金额，按照指标对标程度进行适当调整。当本单位水平低于对标单位水平时，可按照指标水平超出比例下调预算工资总额增幅；当本单位水平高于对标单位水平时，可按照指标水平降低比例的1-2倍上调预算工资总额降幅。[举例：如企业第9列工资总额增幅为25%，而企业劳动生产率低于对标单位劳动生产率40%，则工资总额增幅下调10%（25%*40%）；如企业工资总额降幅为10%，而企业劳动生产率高于对标单位劳动生产率30%，则工资总额增幅上调4.5%（10%*30%*1.5倍]
16、事项，填写特殊事项具体名称。
17、调整金额，需说明调整理由和调整金额具体计算过程。
18、核定预算工资总额，为本年预算工资与应提新增工资及各项调整金额之和，即18列=8列+12列+15列+17列。
19、本年预算人均工资，等于本年核定预算工资总额/本年职工平均人数，本年职工平均人数暂以上年职工期末人数代替，即19列=18列/1列。
20、上年实际人均工资，等于上年实发工资总额/上年职工平均人数。
21、人均工资增减，等于（本年预算人均工资/上年人均工资-1）*100%，即27列=25列/26列。

