附件2：

市国资委“三深化三提升”活动领导小组
成员责任分工

根据市国资委2019年第4次党委会议和市国资委“三深化三提升”活动领导小组要求，市国资委“三深化三提升”活动领导小组成员责任分工如下：
办公室、综合法规科：继续做好“双创双服”有关工作，同时办公室要继续做好脱贫帮扶工作，综合法规科要对不符合优化营商环境的规范性文件进行及时清理，推动企业做好法治建设和法律风险防范工作。
企业改革科：公司制改革扫尾工作，对照《政府工作报告》积极稳妥抓好混合制改革的推进工作，并指导物产集团、国资公司等企业做好亚通公司、民生源早（快）餐、中粮宾馆等企业的改制工作。
财务与收益管理科：国有资本经营预算统筹使用及企业发展、项目建设资金的及时拨付和督导检查工作。
产权规划科：指导公交集团加快推进龙河场站等重点项目的实施工作，并按照市政府要求，积极对接相关知名企业和机构，加大招商引资力度，原则上至少争取引进促成一个项目，同时指导企业围绕产业转型升级，做好技术改造和创新成果利用工作。
财务监督评价科：加强对监管企业经济运行的分析监测，帮助企业切实解决发展中面临的瓶颈问题，包括债务风险化解、经营成本偏高等问题，力促企业综合竞争能力实现明显提升。
考核分配科：研究确定2019年度经营业绩考核指标；做好“三供一业”分离移交和职教幼教退休教师补贴发放等工作。
安全生产管理科、群众工作科：强化安全生产、环境保护、信访稳定督导检查，重点抓好道路交通运输、人员密集场所、消防等重点领域，新中国成立70周年、5.18经洽会、重要节日、暑汛期、恶劣天气等重点时段，切实解决安全生产、信访稳定突出问题，摸清情况、掌握底数，化解矛盾，确保企业安全平稳运行。
企业领导人员管理科、人事科：强化理论学习、业务培训和知识拓展，继续开展好调查研究、岗位练兵和企业中高级管理人员教育培训工作。
党建工作科、机关党委：持续抓好机关和企业的党章党规、习近平新时代中国特色社会主义思想的学习教育，继续开展好企业党建及党风廉政建设工作的督查检查工作，持续抓好基层党组织建设和党员队伍教育管理。
派驻纪检监察组：要盯紧“四风”问题和基层微腐败新动向新表现，用好监督执纪“四种形态”，切实加大对突出问题的查处力度。
机关党委、办公室、人事科、党建科和各企业要深化纠正“四风”，加强作风纪律专项整治，增强党性意识和遵纪意识，全面打造纪律严明、作风过硬的模范机关、模范企业。
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